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، 26/5/2026تاريخ  36وبعد الإطلاع عمى مضموف المذكرة الصادرة عف مدير عاـ التربية رقـ 
والخاصة لناحية منح إفادة نجاح في الصؼ والمتعمقة بػ تعميمات إلى إدارات المدارس والثانويات الرسمية 

 ، نبدي الملاحظات التالية :2026-2025الأساسي التاسع لمعاـ الدراسي 

 في مشروعية المذكرة : -1

قد صدرت قبؿ صدور المرسوـ )الذي كاف يجب أف تستند إليو( ونشره.  36يلاحظ أف المذكرة رقـ 
ومف المعموـ أف الإدارة لا تستطيع أف تبني قراراتيا عمى مشروع مرسوـ لـ يصدر بعد أو عمى نية 

ملًا بديلًا عف مستقبمية لمجمس الوزراء في إصداره. ومف اللافت أف المذكرة قد وضعت نظاماً تقييمياً كا
الإمتحانات الرسمية )شروط منح إفادة النجاح، آلية احتساب المعدلات، تنظيـ الامتحانات المدرسية 
النيائية، الرقابة والتدقيؽ، العقوبات المترتبة عمى المخالفات( وىي بذلؾ تكوف قد رتبت آثاراً قانونية 

الامتحانات الرسمية. وبما أف مشروعية  وتنظيمية قبؿ صدور المرسوـ الذي يعتبر أساس الإعفاء مف
كونيا  غير مشروعة بتاريخ صدورىاتعتبر  36القرار الإداري تُحدد بتاريخ صدوره، فإف المذكرة رقـ 

تضمنت أحكاماً تتعارض مع النظاـ الذي كاف نافذاً آنذاؾ والذي يفرض إجراء الامتحانات الرسمية، كما 
رية لممدارس الخاصة في إجراء امتحاناتيا المدرسية )المرسوـ تتعارض مع النظاـ الذي كاف يعطي الح

نظاـ فتح المدارس الخاصة(. إضافةً لكونيا مشوبة بعيب الإختصاص  23/3/1150تاريخ  14361رقـ 
 لأنيا استبقت السمطة التنفيذية وأنشأت نطاقاً لـ يكف قائماً بعد.

ؤدي تمقائياً إلى تصحيح العيوب التي كانت وىنا يقتضي الإشارة إلى أف صدور المرسوـ لاحقاً لا ي
قائمة بتاريخ صدور المذكرة، إلا إذا كاف المرسوـ بمفعوؿ رجعي أو تضمف نصاً يصادؽ بموجبو كؿ 
الإجراءات المتخذة سابقاً. وىذا ما لـ يحصؿ، وبالتالي يكوف المرسوـ قد أنشأ وضعاً قانونياً جديداً يسري 

 اعتباراً مف تاريخ نفاذه.

 العقوبات :في  -2

: ـ الإلتزاـ بمضموف المذكرة ومنياورد في البند التاسع مف المذكرة إمكانية فرض عقوبات في حاؿ عد
عدـ اعتماد النتائج، وقؼ منح الإفادات، إعادة الإمتحانات، اتخاذ إجراءات إدارية بحؽ المؤسسة التربوية 

أصول التحقيق، حق المؤسسة في الدفاع  لم تحدد الجية المختصة باتخاذ القرار،المخالفة. غير أنيا 
 عن نفسيا. 
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جعل التمميذ الضحية الأولى لعقوبة إدارية تبالإضافة الى ذلؾ، ىذه الإجراءات، في حاؿ اتخاذىا، 
 ، وتيدد مستقبمو الأكاديمي دوف ذنب مباشر منو.ناتجة عن تقصير أو إىمال من قبل إدارة مدرستو

 في التدقيق اللاحق : -3

لم تحدد معايير منحت المذكرة الوزارة صلاحية إجراء تدقيؽ لاحؽ في النتائج وأوراؽ الإجابة ولكنيا 
 اختيار المدارس لمتدقيق وأصول الاعتراض، والجية التي تفصل في النزاعات الناتجة عن التدقيق.

 في فرض تعيد عمى المدارس : -4

القاعدة ىي أنو لا يجوز للإدارة أف تنشء مف خلاؿ تعيد أو مذكرة التزامات أو جزاءات لا يستند 
فرضيا إلى نص قانوني أو تنظيمي نافذ. وبالتالي فإف إلزاـ المدارس الخاصة بتوقيع تعيد كشرط 

سوء تطبيؽ  تلامذتيا وتحميميا مسؤوليات قانونية عف عدـ أولإفادات إعطاء للإعتراؼ بنتائجيا أو ب
يثير مسألة مشروعية ذلك في أحكاـ المذكرة واعتبار مجرد التوقيع عميو أساساً لفرض جزاءات لاحقة، 

 ظل عدم وجود سند قانوني صريح يجيز فرضو.

 في التوصيف : -5

حدد البند الثاني ضرورة إعتماد التوصيؼ الصادر عف المركز التربوي لمبحوث والإنماء عند وضع 
ع المواد. إف صياغة أسئمة إمتحانات تحاكي التوصيؼ الرسمي تتطمب ميارات قياس المسابقات لجمي

وتقويـ متقدمة قد لا تتوفر، أو قد تتوفر بشكؿ متفاوت، لدى معممات ومعممي المدارس والثانويات 
الرسمية والخاصة، مما قد يؤدي الى تبايف في مستوى مسابقات المادة الواحدة بيف مختمؼ ىذه المدارس 

 .انعدام مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص بين التلاميذالثانويات، وبالتالي الى و 

 في مراعاة أوضاع ذوي الإحتياجات الخاصة والحالات الصحية : -6

اكتفت المذكرة في بندىا الثاني بعبارة إنشائية عامة وىي "مع مراعاة أوضاع تلامذة ذوي الإحتياجات 
التربوية الخاصة والحالات الصحية، واعتماد الأسس والتوصيفات المعتمدة ليـ في الإمتحانات الرسمية"، 

يؿ المسابقات وتكييفيا، متى )مثلًا : كيفية تعد دون تقديم أي ملاحق تفسيرية أو آليات تطبيقية ممزمة
يجب تأميف كاتب او قارئ او موجو تربوي، شروط الإستفادة مف زيادة الوقت، معايير التصحيح الخاصة، 
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لا ...(، مما يترؾ ىذه الفئة اليشة تحت رحمة التفسيرات الفردية والإرتجالية لإدارات المدارس والثانويات، 
لدراسة ممفات ذوي الإحتياجات التربوية الخاصة  ؤىمة فييافي ظل غياب الكوادر المختصة والم سيما

قتراح المساعدة / المساعدات المناسبة لكؿ صاحب ممؼ.   والحالات المرضية، وا 

 في أمن ونزاىة الإمتحانات : -7

نص البند الرابع مف المذكرة عمى : "منع النقؿ الحرفي أو تكرار الأسئمة مف اختبارات سابقة او 
لا تمتمك وزارة التربية والتعميم العالي أي آلية تقنية أو بشرية لمقارنة أسئمة مصادر جاىزة". إجرائياً، 

يجعؿ ىذا الشرط شكمي  لمتأكد مف عدـ نسخيا، مما مسابقات آلاف المدارس بأسئمة إختبارات سابقة
 وصعب التحقؽ منو.

كما ونص البند عينو عمى : " التقيد التاـ ببرنامج الإمتحانات المرسؿ مسبقاً دوف أي تعديؿ في 
التي قد تستدعي  ىذا الشرط لا يراعي الحالات الطارئة أو الظروف القسرية والقاىرةالمواعيد أو المواد". 

 أي تعديؿ في برنامج الإمتحانات.

 في أعمال المراقبة : -8

نص البند الخامس عمى "يمنع منعاً باتاً تكميؼ أي أستاذ بمراقبة إمتحاف المادة التي يدرّسيا  في 
ىذا الاستثناء يفرّغ المنع  إلا في حالات الضرورة القصوى وبموافقة خطية من الإدارة".الصؼ نفسو، 

قد ييدد نزاىة وشفافية البات مف مضمونو ويفتح الباب لإستنسابية المدير وتقديراتو الشخصية، وبالتالي 
 الإمتحانات المنشودة.

 في أسئمة الإمتحانات والتصحيح : -9

/  حدد البند السادس مف المذكرة إجراء عممية التصحيح تحت إشراؼ منسقي المواد في المدرسة
شرطاً غير واقعي من الثانوية لضماف توحيد المعايير ودقتيا، لكف ربط ىذه العممية بإشراؼ المنسقيف يعد 

الناحية العممية والتطبيقية، نظراً لافتقار عدد كبير من المدارس، لا سيما المدارس الرسمية الى ىذه 
 وأخرى،   ، الى جانب التبايف في قدرات وكفاءات المنسقيف بيف مدرسةالكوادر
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ل الشيادة  إن علاوة عمى ذلؾ، إجراء الإمتحانات بأسئمة تضعيا وتصححيا المدرسة نفسيا حوَّ
بمسطرة واحدة، إلى مجرد المتوسطة )البريفيو( من معيار وطني يقيس جودة التعميم ومستوى الطلاب 

  اختبارات صفية تختمف صعوبتيا ومعايير تصحيحيا جذرياً بين مدرسة وأخرى.

 الأمراف يُقوّضاف مبدأ العدالة وتكافؤ الفرص بيف التلاميذ. ىذاف

 : في صلاحية التدقيق -11

إن الصلاحية أو الإختصاص تحدد بموجب القانون ولا يجوز توسيع اختصاص أي جياز أو إنشاء 
فتكوف بذلؾ المذكرة مشوبة بعيب تجاوز مبدأ الاختصاص  سمطة رقابية جديدة بموجب قرار إداري.

بإعطائيا المركز التربوي لمبحوث والإنماء وجياز الارشاد والتوجيو )الغير قانوني بأكممو( صلاحية الرقابة 
عمى المدارس والتدقيؽ في أعماليا والتحقؽ مف صحة نتائجيا، في حيف أف ىاتيف الجيتيف لا صلاحية 

 ىذا المجاؿ. قانونية ليما في

وبالتالي، كاف يجب عمى الإدارة أف تسند الرقابة عمى حسف تطبيؽ ىذه الآلية مف حيث المبدأ، إلى 
 الجيات المختصة قانونا داخؿ الوزارة .

إلى أن التحقق من الإلتزام بالمذكرة والتدقيق في النتائج وتقييم سلامة مع الإشارة أخيراً، 
أصلًا من صمب صلاحية التفتيش التربوي، ولا يجوز قانوناً منحيا  الإجراءات، ىي كميا ميام تعتبر
 بمذكرة إدارية إلى أي جية أخرى.

 ػػػػػػػػػػػػػػذلؾ،ػػػلػػػػػػػػػػػػ

موضوع بياف الرأي، نظراً لمشوائب القانونية والإجرائية الموجودة  36نرى ضرورة إلغاء المذكرة رقـ 
ف بعض المدارس المتواجدة في أماكف آمنة قد أنيت إمتحاناتيا فييا وصعوبة تطبيقيا عممياً، خاصةً وأ

وأصدرت نتائجيا قبؿ صدور المرسوـ المتعمؽ بإعفاء وزارة التربية مف إجراء الإمتحانات الرسمية لمشيادة 
، كما ونرى 4/6/2026، والذي تمت الموافقة عميو في مجمس الوزراء بتاريخ 2026المتوسطة لمعاـ 

سوـ جديد يمغي السابؽ ذكره، ويسمح بحصوؿ التلاميذ الواردة اسماؤىـ في أي مف وجوب إستصدار مر 
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التي تقدمت مف مختمؼ  2026-2025الموائح الإسمية العائدة لتلامذة الصؼ الأساسي التاسع لمعاـ 
مدة المدارس والثانويات الرسمية والخاصة، والذيف اجتازوا بنجاح الإمتحانات المدرسية وفقاً للآلية المعت

 في كؿ مدرسة، عمى إفادة إنياء لمرحمة التعميـ الأساسي. 

      


